OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Gorzycy
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko pracy: pracownik gospodarczy

Liczba wolnych miejsc pracy: 1

Wymiar czasu pracy — caly etat

1. Przedmiot naboru:

- stanowisko: pracownik gospodarczy

- miejsce wykonywania pracy: Gminny OSrodek Kultury w Gérzycy ul. Polna 8/1; 69-113
Gorzyca

- podstawa zatrudnienia: umowa o pracg od 01.03.2017r. na trzymiesi¢czny okres prébny,
po okresie prébnym nastapi przedluzenie umowy.

2. Wymagania niezb¢dne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- wyksztalcenie, co najmniej zawodowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika gospodarczego,

- niekaralno$é (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo, Scigany z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe),

- nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

- umiejetno$¢ pracy w zespole, fatwe nawiazywanie kontaktu z dzie¢mi i dorostymi, takt, cierpliwos¢
i wyrozumiatos¢,

- dyspozycyjnosé, sumiennosé, odpowiedzialnosé, obowiazkowosc,

- predyspozycje kulinarne,

- dbatosé o czystos¢ i mienie obiektu.

4. Ogolny zakres wykonywanych zadan:

- utrzymywanie w biezacej czystosci, porzadku przydzielonego rejonu,

- wspolpraca z innymi pracownikami Gminnego Osrodka Kultury,

- przygotowanie sali konferencyjnej i innych pomieszczen na pokazy, koncerty itp.,

- pomoc W organizacji i realizacji imprez, uroczystosci organizowanych przez GOK,

- realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora wynikajacych z biezacej dziatalnosci.

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
- CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

- list motywacyjny,
o oba dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 101, poz. 926 z p6z. zm.) oraz
ustawq z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 z péz. zm.).

- kserokopie dokument6éw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,
- kserokopie dokumentdw potwierdzajace dotychczasowe zatrudnienie,



- o$wiadczenie kandydata o tym, ze nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
i nie toczy sie przeciwko kandydatowi postgpowanie karne lub dyscyplinarne, lub
postepowanie o ubezwlasnowolnienie

- o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
- termin zlozenia ofert uptywa z dniem 23 lutego 2017r. godz. 16:00- oferty nalezy sktada¢
w zamknietej kopercie w Gminnym Osrodku Kultury w Gorzycy.

7. Pozostale informacje:

- kandydaci, zostana powiadomieni telefonicznie o wynikach postgpowania rekrutacyjnego
w dniu 24 lutego 2017r.

- ztozone dokumenty bedzie mozna odebra¢ w Gminnym Osrodku Kultury w Gérzycy ul.
Polna 8/1; 69-113 Gérzyca po zakoniczonym postgpowaniu rekrutacyjnym tj. po 24 lutego
2017r.. Dokumenty nieodebrane po uplywie 1 miesiaca od dnia rozstrzygnigcia
naboru zostang protokolarnie zniszczone.

- ogloszenie o wynikach naboru dostgpne bedzie na stronie internetowe;
www.sport.kultura.gorzyca.pl

- informacji na temat naboru udziela dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Gorzycy
Malgorzata Gniewczynska tel. 605848622.



